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Podjęcie przez Zarząd Spółki uchwały o emisji przez Spółkę obligacji imiennych. 

 

Zarząd Dywilan Spółki Akcyjnej w Łodzi („Spółka”), informuje niniejszym, że, realizując 
strategię dywersyfikacji źródeł finansowania w Spółce, Zarząd Spółki, na mocy uchwały Nr 
7/2011 Zarządu z dnia 16 listopada 2011 roku, podjął decyzję o niepublicznej emisji 
dwudziestoczteromiesięcznych obligacji imiennych o łącznej wartości nominalnej 
wynoszącej 700 tys. PLN, oznaczonych jako obligacje „serii 1213”, z terminem wykupu 
przypadającym w ciągu trzech dni od dnia 4 grudnia 2013 roku. Cena emisyjna jednej 
obligacji równa jest jej wartości nominalnej i wynosi 100 tys. zł za jedną obligację. Zgodnie 
z warunkami emisji, Spółka wypłacała będzie obligatariuszom obligacji „serii 1213”, w 
ośmiu, trzymiesięcznych okresach odsetkowych, premię w wysokości liczonej w skali roku, 
równej stopie referencyjnej NBP z dnia rozpoczynającego każdy kolejny okres odsetkowy, 
powiększonej o 2,5 punktu procentowego. Na dzień podjęcia przez Zarząd Spółki 
przedmiotowej uchwały wysokość premii wynosi 7,00% p.a. 

W uzasadnieniu przedmiotowej uchwały, Zarząd podaje, że jednym ze źródeł 
finansowania działalności inwestycyjnej Spółki jest emisja obligacji korporacyjnych, a w 
miesiącu grudniu 2011 roku przypada termin wykupu dwudziestoczteromiesięcznych 
obligacji Spółki na łączną kwotę 700 tys. zł. Biorąc pod uwagę potrzeby finansowe Spółki 
związane z dalszym rozwojem produktu – sztucznej trawy, Zarząd Spółki podjął decyzję o 
wznowieniu emisji obligacji dwudziestoczteromiesięcznych na łączną kwotę 700 tys. zł. 
Propozycja nabycia obligacji będzie przedstawiona w pierwszej kolejności 
dotychczasowym obligatariuszom. 

 

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 Załącznika Nr 3 do Regulaminu ASO – „Informacje bieżące i 
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”. 

 

Osoby reprezentujące spółkę: 

Piotr Jakubiak – Prezes Zarządu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


