Regulamin Rady Nadzorczej Dywilan SA

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
DYWILAN SPOLKI AKCYJNEJ

§ 1 [Postanowienia ogdlne]

1.

Rada Nadzorcza Dywilan Spdtki Akcyjnej z siedzibg w todzi (,,Spdtka”), zwana
dalej ,,Radqg” lub ,Radg Nadzorczqg” sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spodtek handlowych,
postanowienia Statutu Spdtki i niniejszego Regulaminu oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§ 2 [Sktad i sposéb powotywania Rady Nadzorczej]

1.

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkdw, powotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Cztonkdw
Rady Nadzorczej odwotuje Walne Zgromadzenie. O liczbie cztonkow Rady
Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyte  wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki
poziom moralny (niekaralnos$¢) oraz by¢ w stanie poswiecic niezbedng ilos¢ czasu,
pozwalajgcg mu w sposdb  wtasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury cztonkdw Rady Nadzorczej powinny by< zgtaszane i
szczegotowo uzasadniane w  sposdb  umozliwiajgcy dokonanie $Swiadomego
wyboru.

Cztonkiem Rady Nadzorczej moze by tylko osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa okresSlone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spdotek
handlowych, a fakze osoba, kitéra jest wpisana do rejestru  dtuznikdw
niewyptacalnych, o ktérym mowa w art. 55 ustawy z dnia 20.08.1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz.U. z 2007 r., Nr 168, poz. 1186 z pdzn. zm.).

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze byc¢ osoba, ktdéra petni funkcje publiczne
lub zajmuje stanowisko wymienione w art. 1 i art. 2 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (tj. Dz.U. z 2006 r., Nr 216, poz. 1584 z pdzn. zm.), ani osoba,
ktora w okresie jednego roku przed planowanym dniem powotania w sktad Rady
Nadzorczej Spotki petnita takie funkcje publiczne lub zajmowata takie stanowiska
i co do ktérej nie ma zastosowania ograniczenie wynikajgce z art. 4 oraz art. 7
powotanej ustawy, w petnieniu funkcji w Radzie Nadzorczej Spofki.

Cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja
Rady Nadzorczej frwa piec laft.
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10.
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13.

14.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorcze]j wygasajg najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spdtki za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek Smierci, rezygnaciji lub
odwotania cztonka Rady.

Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania
kadencji Rady, Rada Nadzorcza moze powotac inng osobe. W przypadku, gdy
wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w czasie tfrwania
kadencji Rady liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz pieciu —
Rada Nadzorcza zobowigzana jest, przy zastrzezeniu postanowien ust. 7,

powotac¢ do sktadu Rady danej kadencji inng lub inne osoby, tak aby liczba
cztonkdw Rady Nadzorczej wynosita co najmniej piec.

Powotanie cztonkdéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspdlinej kadenciji Rady
wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy
zatwierdzenia ktéregokolwiek z cztonkédw Rady Nadzorczej powotanych w czasie
trwania wspdlnej kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego
cztonka Rady na miejsce osoby, ktdrej powotania nie zatwierdzono. Decyzje
cztonka Rady Nadzorczej, ktdérego powotanie nie zostato zatwierdzone przez
Walne Zgromadzenie, podjete do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia,

pozostajg w mocy.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadenciji
Rady wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkdw
Rady.

.Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne

kadencje Rady Nadzorczej.

Co najmniej dwodch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac  kryteria
niezaleznego cztonka Rady.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktéra w dniu wyboru

do Rady Nadzorczej spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada mniej niz 5% (piec procent) akcji Spotki,

2) nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajgcych 5%
(piecC procent) lub wiecej akcji Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedgcych
osobami fizycznymi),

3) nie jest cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spdtki w rozumieniu
przepisdw ustawy o rachunkowosci,

4) nie jest osobq bliskg dla cztonka organu Spodtki lub pracownika Spotki
zatrudnionego na stanowisku szefa komaorki organizacyjnej lub wyzszym,

5) nie pobiera w Spdétce wynagrodzenia z zadnego tytutu, poza
wynagrodzeniem z tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spofki,

6) nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu akcjonariusza Spotki
posiadajgcego ponad 5% (piec¢ procent) lub wiecej akcji Spotki.

§ 3 [Prawa i obowiqzki cztonkéw Rady]
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1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

2. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do aktywnego udziatu w jej pracach, w
szczegolnosci do rzetelnego zapoznawania sie z przedtozonymi projektami
uchwat oraz innymi dokumentami, a takze do udziatu w posiedzeniach.

3. W celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze
badac wszystkie dokumenty Spoiki, zgdajgc od Zarzqgdu Spofki i pracownikéw
sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji stanu majgtku Spofki.

4. Cztonkowie Rady powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od Zarzgdu Spotki regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnosciq i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

5. W celu utatwienia nowo wybranym cztonkom Rady Nadzorczej wykonywanie ich
obowigzkdw bedqg otfrzymywali oni m.in. pakiet zawierajgcy wszelkie wewnetrzne
regulacje zwigzane z dziatalnoscig Spoétki oraz inne materiaty i dokumenty
informacyjne dotyczgce Spoftki.

6. O zaistniotym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowac pozostatych cztonkdw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt interesdw.

7. W okresie posiadania przez Spodtke statusu ,,spotki publicznej” w  rozumieniu
wtasciwych przepisdw prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach prowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz.U. z 2009 roku,
Nr 185, poz. 1439), zwanej dalej ,,Ustawqg o Ofercie Publicznej’, cztonkowie Rady
Nadzorczej Spdtki, w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

1) przekazywania Spdétce, w terminach, na zasadach i w oparciu o
postanowienia ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.) oraz postanowienia
witasciwych aktéw wykonawczych do tej ustawy, informacji o zawartych przez
siebie lub osoby blisko z nimi zwigzane, na wtasny rachunek, transakcjach
nabycia lub zbycia akcji Spotki, praw pochodnych dotyczgcych akcji Spotki
oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi papierami
wartosciowymi, dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub
bedqgcych przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na takim
rynku, a takze dotyczgcych akcji Spotki oraz innych instrumentdéw finansowych
powigzanych z tymi papierami wartosciowymi wprowadzonych do
alternatywnego systemu obrotu na terytorium Rzeczypospolitej;

2) zawiadamiania Spotki, w terminach, na zasadach i w oparciu o postanowienia
Ustawy o Ofercie Publicznej, o zmianie udziatu w ogdinej liczbie gtosdow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, o ile przekazanie takiego zawiadomienia bedzie
wynikato z witasciwych przepisdw prawa;
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10.

3) wypetniania innych obowigzkéw natozonych na cztonkéw Rad Nadzorczych
spotek publicznych przez wtasciwe przepisy prawa, odnoszgcych sie do
funkcjonowania Spoétki jako spotki publiczne;.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego petnienia czynnosci

nadzorczych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z

wynikéw, wykonywanych w ramach petnionej funkcji, czynnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkciji w trakcie
kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podijecie istotnej uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobligowani sg do nie ujawniania informacji na
temat Spotki, ofrzymanych w zwigzku z petniong funkcjg w Radzie i w tym celu
kazdy z cztonkdw powinien ztozy¢ pisemne ,,OsSwiadczenie o zachowaniu
poufnosci”. Powyzszego zobowigzania nie bedzie naruszac ujawnienie informacji:
(i) dostepnych publicznie, (ii) uzyskanych niezaleznie z innych zrédet, (iii) co do
ktorych uzyskano pisemng zgode Spdtki na ich ujawnienie, (iv) ktérych ujawnienie
moze by¢ wymagane na podstawie przepisdw prawa.

§ 4 [Kompetencje Rady Nadzorczej]

1.

Do szczegdlnych kompetenciji Rady Nadzorczej — poza innymi wymienionymi w
Kodeksie spodtek handlowych, postanowieniach Statutu i innych wtasciwych
aktach prawnych — nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego Spobtki oraz ocena sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikdw oceny, o ktérej mowa w pkt 1)i2),

4) zwotywanie Walnych Zgromadzen Spotki, zgodnie z wtasciwymi przepisami
Kodeksu spoétek handlowych i Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

5) wybdr biegtego rewidenta do badania lub przeglgdu sprawozdania
finansowego Spotki,

6) powotywanie i odwotywanie - na wniosek Prezesa Zarzgdu — cztonkdw
Zarzqdu, za wyjatkiem Prezesa Zarzqdu,

7) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami Zarzqgdu, w tym
ustalanie zasad ich wynagradzania i premiowania,

8) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub
wszystkich cztonkdw Zarzgdu Spofki,

9) udzielanie cztonkom Zarzgdu Spobtki zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej, a takze na uczestnictwo w innej spdtce lub organizacii
gospodarczej, majgcych charakter konkurencyjny — w charakterze wspolnika
lub cztonka wtadz,

10) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzgdu niemoggcych sprawowac swoich funkcji,

4| Strona



Regulamin Rady Nadzorczej Dywilan SA

11) okreslenie — zgodnie z dyspozycjqg art. 348 § 4 Kodeksu spodtek handlowych —
terminu wyptaty dywidendy (dnia wyptaty dywidendy), o ile termin (dzien) ten
nie zostanie okreslony w uchwale Walnego Zgromadzenia,

12) wyrazanie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spofki,
13) wyrazanie zgody na kazdorazowe zawarcie przez Spotke z subemitentem
umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spdtek handlowych,

14) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

15) udzielenie Zarzgdowi zgody na nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz nabycie i
wydzierzawienie  majgtku  przedsiebiorstwa nie  stanowigcego  jego
zorganizowane] czesci oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawdad
rzeczowego,

16) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,
17) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania  cztonkéw  Zarzgdu.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu powinno byc¢ ustalane z uwzglednieniem jego
charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego
zarzgdzania  Spoétkg.  Wynagrodzenie  powinno  odpowiadac¢  wielkosci
przedsiebiorstwa Spdtki, pozostawac w  rozsgdnym stosunku do  wynikow
ekonomicznych, a takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z
petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu w
podobnych spdtkach na poréwnywalnym rynku.

3. Rada Nadzorcza Spodtki moze zwotac Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki,
jezeli Zarzgd nie zwota ZIwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
wymaganym terminie, a takze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane. W przypadku wystgpienia sytuacii uzasadniajgcej
zwotanie Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorczg Spotki, o ktdrej mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza Spdtki zobowigzana jest do
niezwtocznego pisemnego poinformowania Zarzgdu Spdtki o tym fakcie i
jednoczesnego przedstawienia Zarzgdowi Spdtki, w formie pisemnej, powoddw
uzasadniajgcych zwotanie Walnego Zgromadzenia Spoétki w tym frybie. W
szczegolnosci, pisemna informacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
powinna okresSlac proponowany porzqadek obrad Walnego Zgromadzenia,
projekty uchwat objetych tym porzgdkiem obrad oraz proponowang date
zwotania Walnego Zgromadzenia w tym ftrybie, przy zastrzezeniu jednak
obowigzku uwzglednienia ustawowych termindw zwigzanych ze zwotaniem
Walnego Zgromadzenia Spotki.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki sg zobowigzani do zapewnienia, aby
sprawozdanie finansowe Spotki oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki spetniaty
wymagania przewidzione w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2009 roku Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) i w tym zakresie
odpowiadajg solidarnie z kierownikiem jednostki (cztonkowie Zarzadu Spofki)
wobec Spdtki za szkode wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem stanowigcym
naruszenie tego obowigzku.

5|Strona



Regulamin Rady Nadzorczej Dywilan SA

5.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi
na pytania zadawane w frakcie trwania Walnego Zgromadzenia.

§ 5 [Kierowanie pracami Rady Nadzorczej]

1.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona w miare potrzeby jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczgcych. Wyboréw dokonuje sie w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosow oddanych. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili dokonac
zmian w zakresie obsady funkcji Wiceprzewodniczgcych.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczgcy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniu Rady Nadzorczej
lub niemoznosci wykonywania przez Przewodniczgcego swych obowigzkdw,
pracami Rady Nadzorczej kieruje Wiceprzewodniczgcy. Wiceprzewodniczgcemu
przystugujg wowczas wszelkie kompetencje w zakresie kierowania pracami Rady
Nadzorcze] na posiedzeniu Rady Nadzorczej, przewidzione w niniejszym
Regulaminie dla Przewodniczgcego.

§ 6 [Zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej]

1.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nich Przewodniczgcy, a
W razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy.

Przewodniczgcy Rady ustala termin i porzgdek posiedzenia, zapewnia jego
wtasciwg organizacje i kieruje przebiegiem posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajqg sie w miare pofrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na cztery miesigce.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczgcy majg obowigzek
zwotac¢ posiedzenie Rady Nadzorczej takze na wniosek Zarzqgdu lub cztonka
Rady Nadzorczej. W takim wypadku posiedzenie powinno by< zwotane
niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania
stfosownego wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorcze] nie zwota
posiedzenia zgodnie z postanowieniami zdan poprzedzajgcych, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, adres miegjsca i proponowany

porzgdek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki, za wyjatkiem
sytuaciji przewidzianej postanowieniami § 7 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Nadzorczej jedynie osobiscie lub za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Dziatanie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie
dotyczy spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz spraw dotyczgcych wybordw  Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzgdku obrad oraz obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego.

§ 7 [Posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwat]
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Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W razie
rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego, zas w przypadku jego
nieocbecnosci — gtos Wiceprzewodniczgcego.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
zarzqdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

4. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaty przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, w
szczegolnosci telefonu, telefaksu lub Internetu, w sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie sie. Podjecie uchwaty w tym frybie wymaga uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej. W takim
przypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia
protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczgcego albo, w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego
przewodnictwem.

5. W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych
waznym interesem Spotki lub sprawg nie cierpigcqg zwtoki, uchwaty Rady
Nadzorczej mogg byc¢ powziete w drodze pisemnego gtosowania zarzgdzonego
przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczqgcego, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg pisemng zgode na fres¢ uchwat.

6. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i ust. 5 niniejszego paragrafu

Regulaminu (odpowiednio: w § 22 ust. 101 11 Statutu Spotki) nie dotyczy wyboru
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, odwotania i zawieszenia w
czynnosciach  Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej - zgodnie z

postanowieniami art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art.
376 w zwigzku z art. 391 § 2 Kodeksu spotek handlowych, co oznacza, ze uchwaty
Rady Nadzorczej sq protokotowane, a protokoty powinny by¢ podpisane przez
wszystkich obecnych cztonkdw Rady Nadzorczej i powinny zawierac co najmniej:

1) numer kolejny, date i miejsce odbycia posiedzeniaq,
2) porzgdek obrad,
3) nazwiska iimiona obecnych cztonkdw Rady Nadzorczej,

4) stwierdzenie powziecia uchwat lub postanowienia i petny ich tekst, wzglednie
stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

5) liczbe gtosow oddanych na poszczegdlne uchwaty,
6) zdania odrebne.

8. Spotka prowadzi rejestr podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat, a protokoty sg
przechowywane w siedzibie Spofki.

9. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg formy pisemnej, w tym uchwaty podjete w
sposéb, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu Regulaminu
(odpowiednio: w § 22 ust. 10 Statutu Spotki).
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10.

11.

Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym
z gtosem doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ inne osoby, ktérych udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej jest uzasadniony.

§ 8 [Postanowienia koncowe]

1.

10.

11

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg ofrzymywac wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno byc¢
godziwe, lecz nie powinno stanowic¢ istotne] pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki
ani wptywac w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawac
w rozsqdnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki. Niezaleznie od
wynagrodzenia cztonkom Rady mogqg by<¢ przyznane tantiemy wyptacane z

zysku na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spofki.

Niezaleznie od postanowienh ustepu poprzedzajgcego, cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdérego wysokos$c
ustala Rada Nadzorcza.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zrzec sie prawa do otfrzymania i
pobierania wynagrodzenia, a zrzeczenie takie moze dotyczyC catego lub czesci
wynagrodzenia przystugujgcego danej osobie. Zrzeczenie dokonywane jest na
podstawie pisemnego oswiadczenia woli sktadanego Walnemu Zgromadzeniu
Spotki, ktére moze byc odwotane poprzez ztozenie Walnemu Zgromadzeniu
stosownego pisemnego oswiadczenia woli.

. Akta i dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem Rady Nadzorcze] sq

przechowywane w taki sposdb, aby osoby postronne nie miaty do nich dostepu.

Osoby trzecie mogqg przeglgdac¢ akta Rady Nadzorczej za zgodqg i w obecnosci
Przewodniczgcego Rady lub Wiceprzewodniczgcego albo osoby wskazanej
przez nich.

Postanowienia ust. 4 i ust. 5 nie ograniczajg uprawnien kontrolnych wtasciwych
wtadz lub organdw panstwowych do tego powotanych.

Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.
Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatdw Spofki.
Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

. Niniejszy Regulomin wchodzi w zycie po jego zatwierdzeniu przez Walne

Zgromadzenie Spofki.
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